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YONETMELIK

Ankara Sosyal Bilimler Universitesinden:
ANKARA SOSYAL BILIMLER UNIVERSITESI YUKSEKOGRETIM
CALISMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektérliigiine bagli olarak
kurulan Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Yiiksekogretim Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin yonetim,
calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Yiiksekdgretim Caligmalar1 Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaci, faaliyet alanlari, yonetim organlari ve ¢aligma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincli maddesine dayanilarak hazirlanmastir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Danigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Yiiksekogretim Calismalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,
¢) Rektor: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektoriinii,
d) Universite: Ankara Sosyal Bilimler Universitesini,
e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari
Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amac; yiiksekdgretimin biitiin boyutlariyla ilgili arastirmalar yapmak, projeler
tiretmek, raporlar ve yayinlar hazirlamak, ulusal, bolgesel ve kiiresel gelismeleri takip etmek, veri tabanlari
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olusturmak, yliksekdgretim alanindaki akademik ¢aligmalara nicel ve nitel olarak katki saglamak amaciyla ulusal ve
uluslararast ilgili kurum ve kuruluglarla akademik igbirlikleri yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Yiiksekdgretimin egitim, arastirma ve topluma hizmet iglevleri, yapisi, yonetimi, finansmani, kalite
giivencesi basta olmak {izere yiiksekogretim alanina giren konularda aragtirmalar yapmak, yayimlamak ve veri

tabanlari olugturmak.

b) Yiiksekogretimde ulusal, bolgesel ve kiiresel gelismeleri takip etmek, ilgili kurum ve kuruluslarla igbirlikleri
gelistirmek ve ortak caligmalar yapmak.

¢) Yiiksekogretim ile ilgili toplanti, seminer, ¢alistay, sempozyum, konferans, kongre veya fuarlar diizenlemek.

¢) Yiiksekogretimde uluslararasilasma, toplumsal cinsiyet, sosyal boyut, engelliler, hayat boyu 6grenme ve
benzeri disiplinlerarasi konularda aragtirmalar yapmak, raporlar hazirlamak.

d) Yiiksekogretim ile ilgili terimleri iceren yiiksekdgretim sozliigii hazirlamak.
e) Merkezin amaglarina uygun diger ¢aligmalari yapmak.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlari
MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:
a) Midiir.
b) Miidiir yardimcilari.
¢) Yonetim Kurulu.
¢) Danigma Kurulu.

(2) Gerektiginde Miidiiriin dnerisi ve Yonetim Kurulu karari ile Merkezin ¢alisma alanina giren konularda
isbolimil yapmak iizere, merkez birimleri ile ¢alisma gruplari veya proje gruplari kurulabilir.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universite personeli arasindan, Rektor tarafindan en fazla iig yil siire ile
gorevlendirilir. Gorev siiresi tamamlanan Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiir gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan birini vekil birakir.
(3) Miidiir, gorevlendirilmesindeki usulle gérevden alinabilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkez ve bagli birimlerinin bu Y6netmelikte belirlenen amaglar dogrultusunda diizenli ve etkin
calismasini saglamak.
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¢) Merkezi gelistirmek i¢in hedefler belirlemek.

¢) Yonetim ve Danigsma Kurulunun giindemini olusturmak, iiyeleri toplantiya ¢agirmak, Yonetim Kuruluna
bagkanlik etmek ve Yonetim Kurulunda alinan kararlart uygulamak.

d) Yillik faaliyet raporu ve sonraki yila ait yillik ¢alisma programi hazirlamak ve Rektorliige sunmak.
e) Yapilan ¢aligmalar hakkinda Yonetim Kurulunu bilgilendirmek.

f) Merkezde gorev alacak her tiirlii akademik, idari, teknik ve diger personel ihtiyacini ve
gorevlendirilmeleriyle ilgili teklifleri Rektorliige sunmak.

Miidiir yardimcilar ve gorevleri

MADDE 10 — (1) Merkezde Universitenin 6gretim elemanlar1 ya da idari yoneticileri arasindan Miidiir
tarafindan belirlenen gorevleri yerine getirmek {izere, Miidiiriin 6nerisi ve Rektoriin onayi ile en ¢ok iki kisi miidiir
yardimcist olarak gorevlendirilebilir. Miidiir yardimcilarimn gorev siiresi Miidiiriin gorev siiresi ile sinirlidir. Gérev
stiresi biten miidiir yardimcisi ayni yontemle yeniden gorevlendirilebilir. Midiir gorevi baginda olmadigi zaman
yardimcilarindan biri Miidiire vekalet eder.

Yonetim Kurulu

MADDE 11 - (1) Yo6netim Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda ve Merkezin galigma alanlari ile ilgili olarak
Universite personeli arasindan, Rektor tarafindan iig yil siireyle gorevlendirilen dort iiye ile birlikte toplam bes kisiden
olusur.

(2) Gorev siiresi dolan iiye yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiirlin ¢cagrisi lizerine alt1 ayda en az bir kez olmak iizere toplanir.

(4) Toplantilar salt cogunlukla yapilir ve kararlar toplanttya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esit
olmas1 halinde Miidiiriin oyu y6niinde karar alinmis sayilir. Toplantilara katilim video konferans usulii veya internet
iizerinden de yapilabilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 12 — (1) Yénetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin calisma ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik caligma programini goriiserek karara baglamak.

¢) Arastirma, egitim-6gretim, uygulama, danigsmanlik, yayim ve diger ¢alisma alanlarina iligkin konularda
karar almak.

¢) Merkezde gorevli personelin hizmet i¢i egitim programlarini planlamak.

d) Merkezin biinyesinde kurulacak olan birimler ile ¢alisma ve proje gruplarini olusturmak, ¢aligma usul ve
esaslarini belirlemek.

e) Merkezin yatirim plan ve programlarini hazirlamak.

f) Merkezde iicret karsiliginda sunulacak hizmetlere iligkin fiyatlandirma ve 6deme usullerini belirleyip
Rektore sunmak.

g) Yurt i¢i ve yurt disindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek ¢aligsmalarin esas ve usullerini
tespit etmek.

&) Miidiiriin giindeme getirdigi diger konularda kararlar almak.
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Damisma Kurulu ve gorevleri
MADDE 13 — (1) Danigma Kurulu; Yénetim Kurulunun &nerisiyle, Universite iginden veya digindan
Merkezin faaliyet alaniyla ilgili konularda deneyimli kisiler arasindan gorevlendirilen en fazla on bes kisiden olusur.

Gorevlendirme Rektor tarafindan en ¢ok {i¢ yil siireyle yapilir. Siiresi biten tiyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Danigsma Kurulu Merkezin ¢aligmalarint degerlendirir ve yeni ¢caligmalar konusunda goriis ve onerilerini
Yo6netim Kuruluna bildirir.

(3) Danisma Kurulu yilda bir kez olagan olarak toplanir. Miidiir gerekli gérdiigii takdirde Danigma Kurulunu
toplantiya ¢agirabilir. Danisma Kurulu toplantilarinda salt gogunluk aranmaz. Toplantilara katilim video konferans
usulil veya internet tizerinden de yapilabilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii
maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri ile Senato kararlar1
uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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